沈阳师范大学青年教学标兵评选办法（试行）
为了表彰长期从事本科教学，积极参与教学建设和教学改革研究，教学效果优秀的青年教师，激励广大教师投入教学，提高教育教学质量，特制定本办法。

一、评选原则

1．促进教学改革与发展的原则


“教学标兵”评选活动对我校的本科教学改革与发展工作起到导向和促进作用。

2．广泛参与的原则


广泛动员师生参与评选活动，发挥优秀教师的教学示范、引领作用，打造教学工作品牌。

3．坚持“公正评选、公平竞争和优中选优”的原则

4．坚持组织推荐和专家评审相结合的原则

二、评选条件

1．年龄在40周岁（含40周岁）以下在职本科生专任教师。

2．师德高尚、模范遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神。以身作则，言传身教，教书育人，为人师表。

3．积极承担规定的教学任务，熟练讲授一门（含1门）以上本科生课程。教学基本功扎实，精神状态饱满，教学手段先进，课堂互动活跃，教学效果良好。
4．担任过班导师或考研指导教师或就业指导教师，或为促进学生成长成才做出突出贡献。
5．近两年以第一作者发表过有价值的省级教学研究或教学改革论文1篇，且以沈阳师范大学为第一署名单位；或近两年正式出版高水平著作或参编教材（文科达到5万字，理科达到3万字）。
6．校级及以上本科教学质量工程建设项目的前五位成员；或在近三年的校级以上各类教学竞赛中获得奖项；或指导学生参加省级以上竞赛获奖。
7．有下列情形之一者不能参评青年教学标兵：近两年学生评教结果有＜90分记录；曾有过教学事故记录；职务年度考核曾有过不合格。

三、评选程序

1．参评者提出书面申请，并提供成果原件、复印件各一份及所在单位推荐意见（每单位推荐名额1-2人）。
2．教务处进行资格审查后，组织专家评审。参评人员的课堂教学考核分为初选和复选。初选：学校教学督导员随机抽查听课，教学质量考核结果和学生对教师教学情况测评同为优秀的参评人员进入复选。复选：学校组成以校教学指导委员会委员为主体，校领导、教务处、部咨询顾问、社会代表、教学督导员、学生代表等有关同志参与的校评选委员会。校评选委员会成员根据参评人员讲授的公开课情况、学生座谈会反馈情况和申报材料进行综合打分。

3．经评审通过后，提交校长办公会审定，评选结果将在校内公示。

四、奖励办法

1．自2011年起每两年评选一次，每次评选出“青年教学标兵”10名，由学校颁发荣誉证书和奖金。

2．获得青年教学标兵称号的教师助教直接聘任讲师；讲师在本层级下直接聘任上一等级，在评聘副教授时，同等情况下优先聘任。
3．获得青年教学标兵称号的教师在申请校级本科教学质量工程项目时给予优先扶持。

五、附则

本办法自公布之日起实施，由教务处负责解释。
